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Dr. Coffi Dieudonné ASSOUVI

Directeur Général 
Centre Africain de Formation et de Recherche administratives pour le
Développement (CAFRAD)
Rabat (Royaume du Maroc)

Écoute, Vision, Pragmatisme



 

Courriel : 
coffidieudonnassouvi@ya
hoo.fr

 

Tél : (+229) 95 84 54 74 
et (+212) 633488395.

Chercheur sur les 
questions d’intérêt pour 
l’Afrique

Ministre plénipotentiaire 
des Affaires étrangères 
de classe exceptionnelle

Ex- Directeur général 
adjoint des Relations 
internationales et des 

Etudes stratégiques 
(IRIES)

Président du Groupe de 
Recherche 

Des expériences avérées en andragogie et 
formation des adultes

La richesse et la diversité de ses activités d'enseignement universitaire 

se prouvent à travers non seulement les di�érentes disciplines qu’il 

enseigne mais résident également dans la diversité de niveaux d'études 

des apprenants, leur nationalité, leur statut et leurs catégories socio-

professionnelles. En e�et, ingénieur - formateur et consultant, il a formé 

les médecins, les Ambassadeurs sur la diplomatie et l’intelligence 

économique, les magistrats, les hauts fonctionnaires, le personnel de la 

Cour constitutionnelle du Bénin sur les techniques de rédaction des 

actes administratifs, des lois et des décisions de justice et les techniques 

de rédaction des articles scientifiques et des commentaires. 

Consultant-formateur agréé auprès du Centre de Formation pour 

l’Administration locale (CeFAL), pétri dans l’ingénierie de formation, il 

élabore et anime des modules de formations diplômantes et de 

renforcement des capacités des maires et autres élus communaux et 

municipaux et fonctionnaires territoriaux du Bénin. Il développe les 

thèmes : « principes de l’Administration publique » et « déontologie du 

fonctionnaire territorial », « le rôle des acteurs de la décentralisation », « 

la police administrative », « le droit civil-droit de la famille », ‘le droit des 

finances publiques », « le droit constitutionnel », etc.

Il s’en suit que Dr. ASSOUVI pourra sans faille assurer l’exécution du plan 

de formation, l’évaluation des sessions de formation et l’exécution de 

formations à la demande des prescripteurs.

Des expériences significatives de recherche

Dr. Co� Dieudonné ASSOUVI possède des expériences avérées en 

matière de recherche. En e�et, la préparation de ses thèses de doctorats 

en Science Politique au Bénin et en Droit en France constitue une 

première expérience riche et enrichissante de recherche. Dès lors, il est 

un chercheur international ayant fait ses preuves non seulement au 

Bénin mais aussi au Sénégal, au Togo, en France et au Canada. Chercheur 

au Centre d’Études et de Recherche sur l’Administration et les Finances 

(CERAF) du Professeur Nicaise MEDE, Université d’Abomey-Calavi, il a 

créé avec d’autres chercheurs, le Groupe de recherche pluridisciplinaire 

sur la Gouvernance (GRPG). Il est Secrétaire général de l’Association 

béninoise d’intelligence économique (ABIE). Il est a�lié à l’Académie 

africaine de pratique du droit international (AAPDI) à la Société française 

du droit de l’environnement (SFDE), au Centre de recherches 
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pluridisciplinaire sur la 
Gouvernance (GRPG)

Secrétaire général de 
l’Association béninoise 
d’Intelligence 

économique (ABIE)

Consultant-formateur 

agréé auprès du Centre 
de Formation pour 
l’Administration locale 

(CEFAL)

Consultant-formateur 
agréé auprès du Cabinet 

Talents Plus Conseils 
Afrique, Bénin

Membre de la Cellule de 

Pilotage des Innovations 
et des Recherches 
appliquées de l’Institut 

universitaire des Métiers 
d’Avenir (IUMA)

Enseignant universitaire 
collaborateur extérieur à 
l’Université d’Abomey-

Clavi (UAC) au Bénin

Expert agréé près la Cour 
d’Appel de Cotonou en 

droit foncier et en droit 
économique

interdisciplinaires en droit de l’environnement, de l’aménagement et de 

l’urbanisme (CRIDEAU), Équipe thématique de l’Observatoire des 

mutations institutionnelles et juridiques (OMIJ) de l’Université de 

Limoges, au Centre international de droit comparé de l’environnement 

(CIDCE) en France. 

Dr. ASSOUVI a e�ectué en 2008 à la Fondation Robert Schuman à Paris, 

dans le cadre de sa scolarité à l’École nationale d’Administration (ÉNA) 

de la République française, un stage qui l’a outillé à la recherche et au 

réseautage. 

Au Canada, il a assumé, d’août 2009 à décembre 2010, la responsabilité 

de chargé de recherche de troisième cycle à la Chaire Stéphane-A. 

Jarislowsky en gestion des a�aires internationales, Faculté des sciences 

de l’administration (FSA), Université Laval, Québec.

En septembre 2000, il a obtenu le deuxième (2ème) Prix de jeune 

chercheur, Prix IGNACIO PINTO dénommé Prix « Droit, Justice, Paix » 

attribué par la Cour suprême du Bénin pour ses travaux de recherche sur 

le thème: « Justice et décentralisation avec systématisation du rôle de la 

justice dans la décentralisation territoriale au Bénin ».

De solides contributions au développement de 
l'Administration publique et de la gouvernance 
en Afrique, à travers ses publications 
scientifiques

Homme de culture, de vision, d’expérience et d’expertise, Dr. Co� 

Dieudonné ASSOUVI a son actif de solides contributions au 

développement de l'Administration publique et de la gouvernance en 

Afrique, à travers ses publications scientifiques. Il est auteur de plusieurs 

ouvrages et d’articles scientifiques sur les enjeux d’administration 

publique en Afrique ainsi que les questions de sécurité, de résolution des 

conflits armés, d’économie, de gouvernance, d’Etat de droit et de 

démocratie, d’intégration régionale, d’économie politique internationale, 

etc. Il s’agit, entre autres de : 

- Le vade-mecum des acteurs du secteur de la décentralisation au 

Bénin, Porto-Novo, 1ère édition, Editions LA JOIE, septembre 2023, 165 p 

;

- Les traités bilatéraux d’investissement (TBI) et les conventions de 

double imposition (CDI) en Afrique : une perspective d’analyse 

économique normative des instruments juridico-économiques », Actes 

de la deuxième édition du colloque international dénommé Dialogue 

interprofessionnel sur la Fiscalité sur le thème : « Le continent africain à 

l’épreuve des conventions fiscales », Université Paris Dauphine, 



Docteur en science 

politique de 

l’Université d’Abomey-

Calavi, au Bénin

 Docteur en droit, 

Mention droit public 

de l’Université de 

Limoges en France

 Diplômé de l’ex-École 

nationale 

d’Administration (ENA) 

de la République 

française, Promotion 

Emile ZOLA, 2008-

2010

 Diplômé de la 

Sorbonne (Paris IV) en 

Science de 

l’Information et de la 

Communication, 

communication des 

entreprises et des 

institutions, 

communication 

politique et des 

institutions publiques

 Ingénieur de 

formation, Association 

nationale pour la 

Université de Lomé, Université d’Abomey-Calavi et O�ce Togolais des 

Recettes (OTR)/Institut de Formation fiscale et douanière, Lomé, Togo, 6 

et 7 juillet 2023 ;

- « La construction interinstitutionnelle de la sécurité humaine à 

l’épreuve de la fragilité structurelle des Etats africains », in Actes du 

colloque international transdisciplinaire sur l’Afrique en devenir, axe de 

communication : Etats africains et sécurité, Université Cheikh Anta Diop, 

Dakar, Sénégal, 14-17 décembre 2022.

- La coopération ONU-UA pour une paix durable et holistique en Afrique, 

Editions L’Harmattan 2022 ;

- L’influence du droit international des changements climatiques sur le 

droit de l’environnement de l’Union européenne, Editions l’Harmattan, 

2021 ;

- Primauté du droit dans les pays en développement : luxe ou nécessité ? 

Editions Universitaires européennes, 2013;

- Le contrôle juridictionnel de la décentralisation au Bénin, 2000 ;

- « L’Etat capable, quel périmètre pour l’Etat moderne ? », 2013,

- « Gouvernance économique et démocratie dans un Etat de droit en 

Afrique» ; 2017 ;

- « La politique industrielle et commerciale de la Chine : quelles leçons 

pour les pays africains ? », 2010.

Quatre axes de recherche sont privilégiés : 

1) Administration publique, gouvernance et politiques publiques, 

mutations de l’action publique, transformation durable des entreprises 

avec un accent sur les organisations alternatives, la responsabilité 

sociale des organisations, le devoir de vigilance des multinationales); 

2) commerce, environnement, développement durable, géopolitique, 

géostratégie de l’énergie et/ou des matières premières et sécurité 

globale ; 

3) diplomatie économique, relations et négociations économiques, 

environnementales et climatiques multilatérales, intégration 

économique régionale, cyberdiplomatie, paradiplomatie et intelligence 

économique ;

4) mondialisation et régionalisme, pluralisme juridique et inter-

normativité entre le droit international, le droit régional, le droit national 



 

formation 

professionnelle des 

Adultes (AFPA), 

Direction régionale 

Aquitaine, France

 Expert/consultant en 

Administration 

publique, gouvernance 

et politiques publiques. 

 Spécialiste des 

mutations de l’action 

publique, des 

transitions des 

territoires, des 

transformations 

durables des 

entreprises, de la 

gouvernance 

économico-climatique, 

de la nouvelle 

économie structurelle 

et de la sécurité 

globale

 Coach, consultant, 

formateur, élaborateur 

et évaluateur des 

offres de formation, 

des programmes de 

formation et des 

politiques publiques.

et le droit local (droit économique, droit de l’environnement, droits de 

l’homme, droit de la paix et de la sécurité internationale).

Des expériences pertinentes d’élaboration et 
d’évaluation des politiques, programmes et 
projets

Dr. ASSOUVI justifie de solides expériences en matière d’élaboration, de 

supervision, de suivi et de du contrôle et l’évaluation des politiques, 

stratégies, programmes et projets de développement. Conseiller au sein 

du Conseil de Gérance du Centre de Partenariat et d’Expertise pour le 

Développement Durable (CePED), il a contribué à élaborer la stratégie 

nationale de prévention de l’extrémisme violent du Bénin 2130 et son 

Plan d’actions, le Plan national de Développement (PND) 2018-2025, le 

Programme de croissance pour le Développement durable (PC2D) 2018-

2023, le document de politique nationale de développement du 

commerce (PNDC) 2017-2025, le Plan stratégique 2021-2025 et les 

rapports de performance 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 et 2021 du 

Ministère des A�aires étrangères et de la Coopération, et participé à la 

conception, à la mise en œuvre et au suivi-évaluation des politiques 

publiques, stratégies, programmes et projets, ainsi qu’aux négociations 

commerciales internationales et régionales. 

Expert en management des projets complexes et intelligents, Dr. 

ASSOUVI Co� Dieudonné a, en outre, assuré la formation des 

consultants africains sur l’évaluation des projets de développement 

durable, la conception, l’élaboration et le financement des projets de 

développement local et les techniques de montage, d’élaboration et de 

financement d’un projet de développement durable.

Un haut fonctionnaire distingué même en 
France 

Dr. ASSOUVI est auréolé de plusieurs distinctions et prix : 

- prix du meilleur formateur en administration municipale, décerné par 

les maires en octobre 2023;

- Lauréat de prix de meilleure thèse en France, 2018 ;

- Monnaie de Paris, France en 2009 ;

- Chevalier de l’Ordre national du Bénin, en 2016 ;

- Lettre de félicitation du secrétaire général du Ministère des A�aires 

étrangères et de la Coopération (MAEC, en 2019;



 Chercheur au Centre 

d’Etudes et de 

Recherche sur 

l’Administration et les 

Finances (CERAF), 

Université d’Abomey-

Calavi

 Membre de 

l’Académie africaine de 

la Pratique du Droit 

international (AAPDI)

 Plus de douze (12) ans 

d’expériences 

professionnelles 

confirmées en matière 

de recherche et 

d’enseignement dans 

les universités 

béninoises et 

étrangères, de 

formation, de conseil, 

de consultance et de 

pratique du droit 

national, régional et 

international. 

 Plus de vingt-quatre 

(24) ans d’expériences 

significatives dans les 

Administrations 

publiques béninoise et 

française, dans la 

- Lettre de félicitation du Directeur de l’Ecole nationale d’Administration 

(ENA) du Bénin, en 2021;

- Lettre de félicitation du Directeur de la Programmation et de la 

Prospective du Ministère des A�aires étrangères et de la Coopération 

(MAEC) pour ma contribution de qualité à l’élaboration du Plan 

stratégique 2021-2024 du MAEC, en 2021 ;

- Lettre de félicitation d’Agent modèle du Gouvernement du Bénin, 2006 

; 

- Prix de jeune chercheur de la Cour suprême du Bénin, dénommé Prix 

IGNACIO PINTO « Droit-Justice-Paix), 2000;

- Attestation de reconnaissance pour son implication dans la sécurité au 

niveau de l’évacuation au Pavillon Parent, résidences de l’Université 

Laval, délivrée par le Directeur des résidences universitaires Laval, 

Québec, Canada, 2010 ;

- Prix d’excellence de Major de promotion 1996-1999 de l’École nationale 

d’Administration du Bénin, décerné par le Ministre de la Santé publique 

du Bénin ;

- Tableau d’honneur de meilleur élève du Collège d’enseignement moyen 

général (CEMG) d’Agatogbo (Mono), 1986.

Par ailleurs, Dr. ASSOUVI a bénéficié de prestigieuses bourses d’études 

dont celle du Gouvernement français pour avoir réussi le concours 

international d’entrée à l’ENA française et celle du Gouvernement du 

Bénin pour sa formation à l’ENA du Bénin à l’issue d’un concours national 

très sélectif.

Il a e�ectué plusieurs missions o�cielles en Europe, en Asie, en 

Amérique et en Afrique, qui lui ont permis de développer sa capacité 

d’adaptation et d’intégration et de travailler e�cacement dans 

l’environnement VIICAP (volatil, incertain, indéterminé, complexe, 

ambigu, paradoxal).

Il a une grande ambition pour l’Afrique comme un continent du futur et 

s’est engagé à contribuer à la mise en œuvre de l’Agenda 2063 de l’Union 

africaine (UA). Il possède d’excellentes qualités managériales, d’expertise 

technique pointe pluridisciplinaire et de compétences 

comportementales avérées favorables au travail en équipe et à la gestion 

axée sur les résultats et le développement. Il est très motivé pour le 

poste et s’engage à servir le continent africain et à remplir ses 

responsabilités avec passion et intégrité et dévouement.

 



pratique diplomatique 

et les relations 

internationales ainsi 

que dans la pratique 

juridique et judiciaire.

 

Sa devise

Humanisme-excellence-intégrité
 

Son engagement

Expertiser-transformer-soutenir


